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INTRODUCCION

© Como parte de su vision estratégica, la Region del Biobio aspira a ser un referente nacional en
desarrollo sostenible. Luego de haberse visto afectada por la pandemia, el cumplimiento de este
objetivo adquiere un nuevo sentido de urgencia. En este contexto, en que la reactivacion econémica
es una prioridad importante, se presentan también desafios de sostenibilidad a escala global como
los contenidos en los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 del Programa
de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Estos objetivos constituyen la principal guia para
los paises para avanzar en ponerfin a la pobrezay la desigualdad, la adaptacion al cambio climético,
la mitigacion de sus efectos, y garantizar que todas las personas gocen de paz y prosperidad.

Ante tal escenario, la Facultad de Diseiio de la Universidad del Desarrollo, en su compromiso
con los ODS y el desarrollo regional sostenible, ha creado el Programa RedBios UDD como una
iniciativa de la Direccién de Investigacion de la facultad, financiado con el Fondo de Innovacion para
la Competitividad del Gobierno Regional del Biobio (FIC- R, 2020).

La Region del Biobio se destaca a nivel nacional por su riqueza en recursos forestales, agropecuarios
y pesqueros, por ser un atractivo polo de desarrollo industrial, y por su marcado liderazgo en la
formacion de capital humano, generacion de conocimiento, investigacion y tecnologia. Si bien la
region cuenta con las condiciones necesarias para desarrollar una matriz productiva limpia,
compatible con el bienestar de las comunidades y la conservacion de los ecosistemas y su
biodiversidad, cumplir con estos objetivos es una tarea dificil que sigue pendiente.

Abordar estas problemaéticas requiere, por un lado, la transformacién profunda del tejido
industrial para potenciar la competitividad de los rubros exportadores a través de la aceleracion
de la incorporacion de la sostenibilidad como eje central de sus procesos productivos, y por otro, el
fortalecimiento de la capacidad del ecosistema de emprendimiento e innovacién para
impulsar procesos de innovacion sostenible en las PYMES, por medio de la formacion de
competenciasy articulacion de los actores del modelo de innovacién de la Quintuple Hélice (Estado
- Academia - Empresa - Sociedad Civil - Medio ambiente).

Fotografia: Francisco Ros
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© En este sentido, el Programa RedBios UDD contribuyo a la articulacion del ecosistema
regional, y al fortalecimiento, apoyo y promocion del Diseiio e Innovacion Sostenible 2
través de cuatro &mbitos de trabajo: Comité RedBios UDD; Red de Agentes de Cambio RedBios UDD;
Diplomado en Disefio e Innovacion Sostenible, y el Centro de Disefio e Innovacion Sostenible.

Estas instancias permitieron entre otras cosas: contar con la presencia de lideres del ambito
gubernamental, académico y empresarial que apoyaron de forma activa la toma de decisiones y la
evaluacion de proyectos; facilitar la articulacion de una red de agentes diversa y
comprometida con el desarrollo regional sostenible; la formacién de capital humano de estos
agentes; y la generacion de conocimiento para la toma de decisiones, & través de |a
investigacion cualitativa sobre los desafios regionales en Disefio e Innovacion Sostenible.

Esta Memoria expone el desarrollo del Programa RedBios UDD, detallando en sus capitulos las
contribuciones particulares de cada instancia y los aportes de las personas e instituciones
que formaron parte de cada una de ellas. Por medio del registro de imagenes y testimonios se
dan a conocer los perfiles de los integrantes de la Red de Agentes de Cambio, asi como también se
documentan las actividades de networking y conversatorios realizados. Ademas, son presentados
los proyectos resultantes del Diplomado, ahondando en las problematicas detectadas por los
participantesy sus propuestas de soluciones innovadoras con base en disefio. Se exponen también
los principales resultados de dos estudios diagnostico liderados por el Centro de Disefio e
Innovacion Sostenible que relevan la vision de actores de la Quintuple Hélice sobre los Desafios
Globales en la Region del Biobioy los desafios de las PYMES en Disefio e Innovacion Sostenible.

La sistematizacion de los aprendizajes obtenidos durante la ejecucion de esta iniciativa sienta las
bases para la proyeccion de la continuidad de cada una de las instancias de RedBios UDD
para seguir impactando y generando alianzas colaborativas entre actores de la Quintuple Hélice e
impulsar y promover el Disefio e Innovacién Sostenible en las PYMES, en el ecosistema
regional de innovacion y en la Estrategia Regional de Conocimiento, Tecnologfa, Ciencia e
Innovacion.

Fotografia: Francisco Ros
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El Programa Red Bios contempla cuatro ambitos de trabajo y aporte a
la Regidn del Biobfo: Comité Red Bios UDD; Red de Agentes de Cambio

~ Red Bios UDD; Diplomado en Disefio e Innovacién Sostenible, y el
D I S E N o Centro de Investigacién en Disefio e Innovacion Sostenible.
E INNOVACION

SOSTENIBLE
PARA EL BIOBIO

RedBios UDD

‘ [‘ésito ha sido fortalecer a los lideres locales y agentes de cambio

con nuevas competencias para enfrentar el escenario actual y aportara la
construccion del futuro. El proyecto desarrollé investigacion y formaciéon de
capital humano en disefio e innovacion sostenible, con el fin de aportar a la
competitividad del tejido industrial y abordar los desafios globales de | i6
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Gino Benedetti

Encargado de Investigacion y
Desarrollo, GESTAM

Asesoria y Gestion
Empresarial

“Si bien los objetivos de
desarrollo sostenible de manera
transversal tienen la misma
importancia y urgencia, Somos
una region muy afectada en
temas de seguridad alimentaria
y consumo sostenible. Potenciar
las politicas de hambre cero o
produccién y consumo
responsable es de suma

urgencia”

- Gino Benedetti, 2022
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Soraya Montecinos

|

Gestora Tecnoldgica Manejo
Integrado de Plagas

Lider Gestion de Fondos y
Convocatorias Hidrolnngenia

“La vida nos da tantas
oportunidades, ;por qué no
aprovecharlas?, con miedo o
sequridad, sin nada en las
manos o con recursos, sola o
acompanada. Da igual, solo
céntrate en tu voluntad y
lanzate. Te invito a salir de la
zona de confort”

“Es urgente resolver las brechas
que existen en el acceso a
servicios bdsicos en la region.
Solo en Biobio hay casi 1000
personas en situacion de calle,
casi todos emplazados en el
Gran Concepcion. Ese nimero
ha aumentado desde el estallido
social y también el de
asentamientos informales”

- Soraya Montecinos, 2022

- Makarena Sdez, 2022
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Matias Rios

Subdirector Centro de
Extensionismo Tecnoldgico
en Manufactura Universidad
de Concepcidn

“Es fundamental considerar al
disefio, y la diferenciacion de las
ofertas de valor para aportar a
la innovacion sostenible. En este
sentido es importante darnos
cuenta que, por las
caracteristicas naturales y
demogrdficas de nuestro pais,
debemos apuntar a produccion
altamente diferenciadas, no
competir por volumen y
preservar aquello que nos
permite desarrollar todas las
acciones humanas: el medio
ambiente

- Matias Rios, 2022

16

José Pablo Encina

Profesional de Gestion
Territorial, Servicio Local de
Educacion Publica Andalién
Sur

“Mi compromiso con los
habitantes de la Region del
Bio-Bio es poder trabajar junto a
los diferentes actores de la Red
de Agentes de Cambio Red-Bios
para contribuir a aumentar el
bienestar y la calidad de vida de
nuestra comunidad a través de
un desarrollo sostenible de
nuestras ciudades y localidades.
Estoy sequro que el programa
Red-Bios UDD me entregard
herramientas que me permitirdn
comprender y ayudar a resolver
de un modo sistémico las
complejidades de los desafios
del futuro”

- José Pablo Encina, 2022

Robinson Saez

Jefe de Proyectos
Universidad Catdlica de la
Santisima Concepcion

“Mi compromiso con mi Regién
del Biobio y su gente es TOTAL,
quiero trabajar para asegurar el
agua y saneamiento a quienes
no lo tienen hoy y que buscan
una solucién a sus dolores mds
bdsicos, espero ser un agente de
cambio que busque soluciones
innovadoras socialmente que
puedan escalarse y replicarse
regionalmente”

- Robinson Sdez, 2022

Generalista Personas SSO,
Planta Trupdn-Cholgudn,
Arauco

“El cambio acelerado en un
contexto vuca, sequird siendo
parte de nuestra agenda y
desafios venideros, donde es
fundamental, poseer
herramientas y desarrollar
competencias para adaptarnos,
reinventar nuestras carreras y
fuentes de trabajo que nos
permitan optar constantemente
a una mejor calidad de vida.
Como Agente de Cambio de
Redbios, mi compromiso es
articular redes de personas y
espacios de crecimiento entre el
mundo privado y pablico,
orientado a potenciar una
educacion de calidad, trabajos
dignos e igualdad de género,
desafios que en base a mi
experiencia en el drea
educacional y organizacional,
he vivido de cerca”

- Maria Ignacia Soto, 2022
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Farid Herrera

Consultor Freelance

“Participar del programa
RedBios es una tremenda
oportunidad para incorporar y
desarrollar conocimientos
mediante el trabajo
interdisciplinario. Analizando las
necesidades de la region y
generando consecuencias
positivas que permitan un
crecimiento sostenible. Es
importante crear soluciones en
base a cada ODS, pero luego de
la pandemia es primordial
considerar el ODS 8 Trabajo
decente y crecimiento
economico y el 10 Reduccion de
las desigualdades, sin dejar de
lado la accion por el cambio
climdtico y otros temas que
afectan a la region”

- Farid Herrera, 2022
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Christopher Quevedo

Profesional Servicio Pais de
Lebu, Fundacion Superacion
de la Pobreza

“Es esencial el trabajo
comunitario, reforzando el rol de
los voluntariados desde todas
las aristas, y generando alianzas
con universidades y la sociedad
civil para beneficiar
positivamente a las diferentes
comunidades, mejorando sus
oportunidades de desarrollo y
fortaleciendo sus capacidades”

- Christopher Quevedo, 2022
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Erica Castro

Investigadora Universidad de
Atacama

“Mi compromiso es aportar y
continuar siendo un agente
de cambio en mi entorno con
vocacion de servicio. Mi
desafio para la Regidn atin a
varios objetivos de desarrollo
sostenible, relacionados
entre si: promover el
crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y
sostenible, que garantice,
modalidades de consumo y
produccion sostenible con
estrategias para combatir el
cambio climdtico,
especialmente en la pequefia
agricultura”

- Erica Castro, 2022
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Maria Catalina Rossle

Periodista y Docente
Universitaria

“Creo firmemente que todos
podemos y debemos asumir
responsablemente el desafio
de ser una sociedad mds
consciente de las
problemdticas a las que,
como habitantes de la
region, de nuestro pais y del
mundo, nos vemos
enfrentados en la actualidad,
yencontrar soluciones
adecuadas para éstas.

La sostenibilidad no es una
moda. Creo que la Regidn del
Bio Bio enfrenta grandes y
diversos desafios en este
dmbito”

- Maria Catalina Réssle, 2022

Carlota Duran

Directora Ejecutiva Teja Verde
Disefio

“La regidn Bio-Bio debe tener
un nuevo crecimiento,
consciente y respetuoso con
el uso de nuestros recursos y
con las personas. Me motiva
Colaborar al desarrollo de
comunidades sostenibles,
lograr asentamientos
humanos inclusivos, sequros,
resilientes y sostenibles.
Proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural
de la region”

- Carlota Durdan, 2022

=

Manuel Velasquez

Asesor de Empresas, Jefe de
Proyectos y Docente UST

“Estoy convencido que el
disefo, la innovacion y el
trabajo interdisciplinario,
alineado y con una vision
sistémica, son
fundamentales para el
desarrollo econémico, social
yambiental del pais. Asi
también, estoy convencido
que RedBios UDD facilitard
este escenario y potenciard
nuestras habilidades para
aportar e influir, al desarrollo
sostenible de la region de
Biobio”

- Manuel Veldsquez, 2022

PROGRAMA REDBIOS UDD - DISENO E INNOVACION SOSTENIBLE

‘ A ul ‘

Felipe Sanhueza

Profesor Auxiliar Universidad
Austral de Chile

“Sabemos que en nuestra
region existe un ecosistema
muy particular, donde
convergen diversas
industrias, institutos y
universidades, por lo tanto
existe un alto potencial de
crear un mayor valor entre
ciencia y empresa. Mi
compromiso como Agente de
Cambio, serd aportar en esta
direccion”

- Felipe Sanhueza, 2022
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Sebastian Cruz

Socio Fundador Newold

“La gran desigualdad que
existe en niveles
socioeconémicos y
educacionales, dificultan la
movilidad social.
Econdémicamente, me parece
que hay zonas que han sido
histéricamente rezagadas,
como Lota. Creo también que
hay mucha dependencia de
las industrias y debemos
buscar otros rubros en los
cuales generar empleo”

- Sebastian Cruz, 2022
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Simon Acuiia
Director INFOCAP sede Biobio

“Mi principal motivacion es
fortalecerme profesional y
humanamente para ser un
agente de cambio para la
Region del Biobio. Entiendo
el cambio como el resultado
de procesos de interaccion e
influencia social y
comunitaria que usan
estrategias probadas e
innovadoras como medio
para alcanzar dicho fin. En
concreto, veo que la Region
tiene enormes riquezas
(naturales y humanas) que
esperan consolidar a través
de una articulacién generosa
yabierta.”

-Simén Acufia, 2022
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Carles Busuldu

Director Planeta ConCiencias

“Me he preguntado mucho
cémo se puede generar un
cambio. Y educar y mostrar
que las cosas se pueden
hacer de otra manera, es una
de las respuestas que he
encontrado”

- Carles Busuldu, 2022

Gabriela Villouta

Director BioProc

“Biobio debe priorizar
politicas publicas enfocadas
en nifios, nifias y
adolescentes. Desde ahi
puedes potenciar tanto la
parte comunitaria, como el
desarrollo de personas.
Ademds, favorece el contacto
con la naturaleza, el
desarrollo de ciencias y del
pensamiento, en un contexto
donde la pandemia los alejo
de esoy los encerré”

- Gabriela Villouta, 2022

Walter Zapata

Socio y Encargado de
Innovacion en Sociedad
Reina de Corazones y
Sociedad Luthier de llusiones

“Mas allé de incertidumbres y
ciclos sociopoliticos, creo que
Biobio serd un potente polo
de desarrollo econémico,
efectivo y palpable. Para ello
es importante que hoy todos
tomemos conciencia de
nuestra responsabilidad
como actores relevantes en el
desarrollo local y regional,
aportando con nuestros
esfuerzo, conocimientos y
compromiso en aquellas
iniciativas que busquen el
equilibrio entre crecimiento
sostenible y respeto por
nuestro medioambiente”

- Walter Zapata, 2022
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Lilian Baeia

Directora SURCHILE

“La sustentabilidad ha sido
una motivacion constante
como Empresaria y Docente
Investigador. En nuestra
empresa SurChile hemos
implementado alimentacion
con economia circular, baja
huella de carbono (energias
renovables: paneles solares y
termodindmica) y reciclaje.
En mis alumnos de la UdeC y
UCSC, incentivo trabajos que
apliquen en las empresas la
sustentabilidad”

- Lilian Baeza, 2022
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Paulina Escobar

Jefa de Sostenibilidad
Ambiental, PacificBlu

“Para avanzar en este tema,
se debe fomentar la conexion
publico-privada, comunicar
las iniciativas existentes y
promover la formacién de
mesas de trabajo (...). Siento
que es indispensable llamar
la atencion de la gente en
este aspecto con actividades
ludicas que aborden esta
materia de manera mds
profunda; visibilizar los ODS o
impulsar instancias que
ensefien y sensibilicen
respecto del cambio
climdtico y las mejores
prdcticas en sostenibilidad,
de forma que las personas
puedan replicarlas en sus
casas”

- Paulina Escobar, 2022
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Angelo Sanchez

Jefe de Unidad de Gestion,
Desarrollo de Personas y
Administracion en Direccion
de Vialidad - MOP

“En mi funcidn como servidor
publico, muchas veces en la
ejecucion de nuestras
labores debemos emprender
acciones que van mds allg
del dmbito sefialado en
relacién a la misién
institucional, es aqui donde
empezamos a sumar
prdcticas sostenibles e
innovadoras que agregan
valor a la institucion y a los
grupos relacionados.”

- Angelo Sénchez, 2022

22

Gino Pampaloni

Ejecutivo de Marketing
Comité de Desarrollo
Productivo Regional Corfo
Biobio

“Ayudar en la busqueda de
un futuro sostenible donde
podamos preservar los
recursos naturales del
planeta me motiva dia a dia
a estudiar nuevas maneras
de desarrollo sustentable
para los procesos
productivos de la region.”

- Gino Pampaloni, 2022

Militza Saavedra

Coordinadora de Innovacion
Fundacion Educacional
Familia Cruz Magnani

“Biobio puede ser lider en
generacion de conocimiento,
innovaciény
emprendimiento, como polo
de creacion e iteracion
colaborativa de soluciones.
Con un sistema que suefe su
ciudadania y empleabilidad
y que potencie el capital
humano para otros polos de
desarrollo también”

- Militza Saavedra, 2022

Héctor Acuia

Gestor de Innovacion y
Emprendimiento Universidad
Catdlica de la Santisima
Concepcion

“La sostenibilidad como
modelo, es la clave para
lograr un desarrollo humano
en equilibrio con los diversos
ecosistemas. Desde ese
punto de vista, el disefio
juega un rol relevante desde
el punto de vista
metodoldgico, al facilitar la
co creacion de iniciativas
innovadoras que permitan
abordar los desafios del
Biobio”

- Héctor Acufia, 2022
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Fotografia: Mauricio Salazar
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SESIONES DE NETWORKING
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SESIONES DE NETWORKING
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DIPLOMADO EN DISENO
E INNOVACION SOSTENIBLE

La base fundamental que permite a una nacién o una compafiia aumentar su competitividad
radica en la “innovacion”, la cual no es resultado de la inspiraciéon, sino del trabajo
sistematico y el desarrollo de buenas practicas. £n este contexto el Diplomado en Disefio
e Innovacion Sostenible, programa académico desarrollado por la Facultad de Disefio de la
Universidad del Desarrollo en colaboracion con MADIS y The Index Project, busco aportary
enriquecer a lideres locales con conocimiento de punta, otorgando el sentido internacional
necesario que permite afrontar los desafios de una nueva economia, en dénde la
sostenibilidad, innovacién y desarrollo colaborativo son ejes fundamentales en el
desarrollo contemporaneo.

En el plano local, Chile, ha tomado como desafio la integracién a la economia global. Para
sostener la mejora de la competitividad y aumentar su posicion, las diversas compafiias que
estructuran nuestro tejido industrial y en especial las pequefias y medianas empresas deben
cambiar el foco estratégico, y es aqui en dénde nuestro programa desea colaborar de forma
nutritiva, buscando formar profesionales con capacidad de respuesta a desafios
locales y globales desde la gestion interdisciplinaria de proyectos.

\
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PROGRAMA REDBIOS UDD - DISENO E INNOVACION SOSTENIBLE PROGRAMA REDBIOS UDD - DISENO E INNOVACION SOSTENIBLE

© El objetivo general del programa ha sido aportar valor al capital
humano mediante la formacién de agentes de cambio para
innovar en el ecosistema productivo y emprendedor, con capacidad
de respuesta a desafios locales y globales desde la gestidn
Seminario interdisciplinaria de proyectos.

The Index
Project

WORKSHOPS
& LABS

Instruir en los saberes, contenidos y métodos de analisis para el
diagnostico de oportunidades en el ecosistema de produccién y
emprendimiento, con una mirada prospectiva de desarrollo y

o capacidad de respuesta a desafios complejos.
§§ Entregar herramientas y técnicas para la aplicacion del pensamiento
=8 Desafios Competencias Estrategia y estratégico en la gestién de proyectos, mediante metodologia de
licadas d gestion para la S ; ltrabaio i disciplinari
Globales/ aplicadas de implementtacion disefio y competencias para el trabajo interdisciplinario.
. ~ Revision . . . ./ - e . .
Locales disefio de proyectos Comite Generar competencias de gestion para la ejecucion de iniciativas de
Y % I, desarrollo, mediante la instalacion de competencias para la
“ implementacién, evaluaciéon, comunicacién y seguimiento del
20
gg proyecto.
o
23
=

El programa abordd: Desafios globales-locales, Competencias
, , L , aplicadas de disefio y Estrategia y gestion para la implementacion de

proyectos, en un proceso formativo tedrico-practico en formato

Entrega B-Learning, con metodologias orientadas a resolver las nuevas
Inicio ;‘,’;@'em probleméticas econdmicas, sociales y ambientales.
Proyecto Aplicado
Aplicado

115 horas totales FORMATO 100% ONLINE

O El Diplomado de Disefio e Innovacion Sostenible se
articula en base a tres médulos de contenido en los
cuales se desarrollan las habilidades necesarias para la
elaboracién de un diagndstico de necesidades vy
oportunidades, el disefilo de soluciones vy la
implementacién de proyectos de innovacion sostenible.
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—om—mwel Fotografia: Francisco Ros 5‘ o
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PROGRAMA REDBIOS UDD - DISENO E INNOVACION SOSTENIBLE PROGRAMA REDBIOS UDD - DISENO E INNOVACION SOSTENIBLE

Productos
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PROGRAMA REDBIOS UDD - DISENO E INNOVACION SOSTENIBLE PROGRAMA REDBIOS UDD - DISENO E INNOVACION SOSTENIBLE
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20ué vamos a hacer hoy?
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Fotografia: Valeria Lobos iy i - Fotografia: Valeria Lobos
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DIPLOMADO EN D NIBLE - BECA REDBIOS UDD 2021 AGENTES DE CAMBIO - REDBI0S UDD

- Jefe de Unidad de Gestion, Desarrollo de Personas
y Administracién en Direccién de Vialidad - MOP

Esto me inspiro a buscar un uso
que le de valor a estos residuos.

Fotografia: Mel Poole

PROBLEMA

©  Lafabricaciény el uso de vestuario, ya sea para el trabajo o para el
uso personal, generan gran cantidad de residuos.

‘ " NUESTRA PROPUESTA

i ©  Unsistema de recolecciéon de telas en desuso, como ropay masca-
rillas, las cuales transformamos en un aislante para usar en la industria
de la construccion.

Fotografia: Erik Mclean
-




AISLATEX - RECICLAJE DE RESIDUO TEXTIL Y FABRICACION DE AISLANTE TERMICO AGENTES DE CAMBIO - REDBI0OS UDD

POTENCIALES USOS ESTADO DE DESARROLLO

© Empresas y personas podrian donar o pagar por la adecuada disposicion de la ropa de ©  Elsistema derecicladoy para la fabricacién del aislante se encuentran disefiados.
trabajo que es dada de baja. El aislante fabricado podria ser vendido a empresas constructoras

que sean afin con la economia circular. -> Prototipo Validacion técnica Validacion comercial

POTENCIALES DE IMPACTO

© Este desarrollo podria ser referente para el desarrollo de modelos de negocios circulares.

.

Fotografia: Haley Owens Fotografia: Charles Deluvio
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DIPLOMADO EN DISENO E INNOVACION SOSTENIBLE - BECA REDBIOS UDD 2021 AGENTES DE CAMBIO - REDB0S UDD

LT

- Disefiadora Industrial -D raen Microbit;logr’a | - Ingeniero Industrial i

N A
o k e
Esto nos inspirapara disenar u , -
solucion que'se integra con,ests practica. "=y

‘ Fr ol k 4 J " " %

L

rﬁ—l‘
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]
. 1 -
- -
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i o »
' wa 8 PROBLEMA
. ©  Lautilizacion de estiércol como abono, crea resistencia a antibioti-
" P = cos en la cadena tréfica, aumentando la posibilidad de enfermedades
infecciosas.
i r NUESTRA PROPUESTA
©  Unavasija contenedora, para la fermentacién de los residuos, que
incorpora bacterias, que descomponen los antibiéticos presentes.
. | iy
i’ (L.~ &8

Fotografia: Tim Mossholder ¥ i Gﬂ



BIOMETAWE - FORTALECE LA CALIDAD DEL SUELO Y LA INOCUIDAD EN LA PRODUCCION HORTOFRUTICOLA AGENTES DE CAMBIO - REDBI0OS UDD

POTENCIALES USOS ESTADO DE DESARROLLO

©  Estesistema de tratamiento, puede ser introducido en comunidades rurales e indigenas, © Sedesarrollaron formulaciones que han sido probadas a nivel de laboratorio y pequefia escala.
en las que permanece la practica de utilizar estiércol como abono, mejorando la calidad de vida

de estas comunidades. -> Prototipo Validacion técnica Validacion comercial
POTENCIALES DE IMPACTO

©  Creadoen Biobio, unaregién en la cual la ruralidad y las comunidades indigenas tienen
una importante presencia, este desarrollo es un referentes que integra en su creacién, el
disefio, la ciencia 'y la sociologia.

L3
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-
Fotografia: Tim Mossholder
-

Fotografia: Jonathan Kemper & ;
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_INNOVACI.QN-SOSTENIBLE»BECAR 1 L el ey ¥ - AGENTES DE CAMBIO - REDBI0S UDD
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Convencido de ello, me permito aportar
en proyectos cuyos disefios apunten a
modelos centrados en las personas,
basados en el cooperativismo

y en la orquestacion:

[® 3 s =
’ ! . - Asesor de Empresas

1 L K

i

| " A
. Y\& A
) :

Fotografia: Dylan Gillis

e

el ¥ Y | ol - FEA e A1 ; PROBLEMA
) ! ' L, R 3 ° En la regidn, asi como en distintas partes del mundo, existen
' i ,2 .- TN ;i cientos de pequefios productores aislados cuyo impacto individual en
i B - ; f ; ; el desarrollo del territorio es marginal, sin embargo el impacto agrega-
1 = i do de éstos en la sociedad representa una oportunidad gigantesca a la
que muchos podemos contribuir.

s : il : BT e . By _ . NUESTRA PROPUESTA
"Ej'.;; i £ v : : - © Crear organizaciones de pequefias unidades productivas, que
' $) ' _ ; . potencien el empoderamiento personal de sus integrantes y sigan un
2 3 g ' gL il ! e ) modelo de cooperacion, vinculacion y orquestacion para impactar, a su

e 1 ¥ : L o, ;
ST R - ——plll R i vez, en el desarrollo economico de la region. El modelo considera
. asesoria y formacién, principalmente, en temas de psicologia positiva

Fotografia: Megan O'Hanlon ; »
° . ’ aplicada a la gestion.
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COOPERATIVA BIOENERGETICA - COLABORACION Y EDUCACION PAREA EL COOPERATIVISMO AGENTES DE CAMBIO - REDBI0OS UDD

POTENCIALES USOS ESTADO DE DESARROLLO
©  Estasolucién podria serapoyada porempresas que desean generar impacto en comunida- ©  Estasolucién se encuentra disefiada.
des, por unidades de desarrollo econémico local de municipalidades o gobiernos regionales.
-> Prototipo Validacion técnica Validacion comercial

POTENCIALES DE IMPACTO

©  Estametodologia podria ser referente, para el desarrollo de la competitividad, en secto-
res en los que existen unidades productivas de pequefio tamafio, poco profesionalizadas.

Fotografia: Silvia Brazzoduro M

Fotografia: Valiant Made




0 E INNOVACION SOSTENIBLE &
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[ . » B Paulina Escobar
- Ingeniera Civil Industrial
. - Jefa de Sostenibilidad Ambiental en Pacificl

‘s"ne inspiré a buscar una

forma comoda de lavar ropa,
minimizando el uso de

“Servicio de lavado de bajo impacto medioambiental”

Fotografia: Jonas Leupe

PROBLEMA

Ellavado de ropa en casa, genera una alta huella hidrica.

NUESTRA PROPUESTA

Un sistema de lavado de ropa, que utiliza maquinas y detergentes
de Ultima generacion, que minimiza el uso de agua.
Las maquinas son activadas a través de una App., que identifica al

o usuario y mide su huella hidrica.

Fotografia: Dan Gold



ECO-LAVA - SERVICIO DE LAVADO DE BAJO IMPACTO MEDIOAMBIENTAL AGENTES DE CAMBIO - REDBI0OS UDD

POTENCIALES USOS ESTADO DE DESARROLLO

©  Instalaruna cadena de centros de lavado y visibilizar la contribucion que los usuario hacen © Lasolucién se encuentra a nivel de concepto.
a disminuir el uso de agua.
Disefno Prototipo Validacion técnica Validacion comercial

POTENCIALES DE IMPACTO

O Estedesarrollo que integra diversas tecnologias vanguardistas, podria ser un referente para
el disefio de modelos de negocios orientados a personas que buscan disminuir su huella
hidrica.

Fotografia: Annie Spratt ] Fotografia: No Revisions




AGENTES DE CAMBIO - REDBI0S UDD

~—

PROBLEMA

©  Elaguaque se suministra en sectores rurales es de baja calidad.

NUESTRA PROPUESTA

© Undispositivo electrénico, que integra sensores para medir diversos
parémetros de potabilidad del agua, y alerta si estos son bajos.

Fotografia: Fikri Rasyid
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GO! GUATER - SISTEMA PARA ASEGURAR LA CALIDAD DEL AGUA POTABLE EN ZONAS RURALES AGENTES DE CAMBIO - REDB0S UDD

POTENCIALES USOS ESTADO DE DESARROLLO
© Este dispositivo podria ser utilizado en zonas rurales y como complemento en sistemas de © Dispositivo disefiado a nivel conceptual, se han especificado sus componentes y cémo se
suministro de agua en casos de emergencia. integran en la solucion.

-> Prototipo Validacion técnica Validacion comercial

POTENCIALES DE IMPACTO

O Estedesarrollo integra diversas tecnologias vanguardistas, tiene alcance global y podria ser
un referente de disefio aplicado al desarrollo de soluciones que represente la capacidad
innovativa regional.

Fotografia: RephiLe Fotografia: Centers for Disease Control and Prevention




DIPLOMADO 2 AGENTES DE CAMBIO - REDBf0S UDD

- Ingeniero Comercial, Gestora Tecnoldgica

Esto me inspiro a disefiar una
herramienta informatica para
gestionar los desafios de Pymes

y conectarla con posibles soluciones.

Fotografia: Rob Hampson

PROBLEMA

©  La gestion tecnoldgica es una herramienta que no impacta en las
Pymes.

NUESTRA PROPUESTA

©  Una plataforma online que: captura necesidades de Pymes, las
analiza y conecta con una solucién, o con una institucién que puede
desarrollarla; y aumenta la demanda por servicios de asistencia técnica
y de transferencia tecnoldgica.

Fotografia: Luis Villasmil




GTW - GESTOR TECNOLOGICO ONLINE PARA PYMES AGENTES DE CAMBIO - REDBI0S UDD

POTENCIALES USOS ESTADO DE DESARROLLO

©  Estasolucion podria ser promovida por agrupaciones de Pymes u organizaciones publicas © Lasolucién se encuentra a nivel de concepto.
y privadas que apoyan el desarrollo de Pymes, o por las unidades de Gestién Tecnologicay de

Asistencia Técnica de Centros Tecnoldgicos. Disefo Prototipo Validacién técnica Validacién comercial

POTENCIALES DE IMPACTO

©  Estedesarrollo podria ser un referente regional y nacional en el impulso de la competiti-
vidad de pequefias empresas.

Fotografia: Krakenimages

Fotografia: Jason Goodman




DIPLOMADO EN DISENO E INNOVACION SOSTENIBLE - BECA REDBIOS UDD 2021

UAU-

“Sistema de gestidn de deposiciones caninas”

Carles Busuldu

ciado en Ciencias Ambientales

tor en Planeta ConCiencia

b
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L — AGENTES DE CAMBIO REDBIOS UDD ™
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PROBLEMA

La gestion inadecuada de las deposiciones caninas,
tiene una serie de externalidades negativas.

N NUESTRA PROPUESTA

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ABORDADOS: Sistema de retiro y reutilizacion de deposiciones de mascotas, que las

. — " % recirculariza, generando energia y compost.
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GUAU-BIO! - SISTEMA DE GESTION DE DEPOSICIONES CANINAS AGENTES DE CAMBIO - REDBI0S UDD

POTENCIALES USOS ESTADO DE DESARROLLO

© Este sistema puede ser adoptado en municipios, colegios y comunidades ecoldgicas, y serun © Lasolucion esté disefiada a nivel de concepto.

buen complemento para otros sistemas como huertos comunitarios.
- Prototipo Validacion técnica Validacion comercial

POTENCIALES DE IMPACTO

©  Creado en una region en la cual la tenencia responsable de mascotas es prioridad, este
desarrollo podria tener un alcance global.

" il 4

L Fotografia: Hamza Gharnati
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E -'B'ECA REDBIOS UDD 2021

HIDRO
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Fotografia: HidroInngenia

COLABORAN
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GAMEDICAL

INSUMOS MEDICOS

AGENTES DE CAMBIO - REDB0S UDD

- Ingeniero Civil Industrial e ==
- Directora Ejecutiva Hidrolnngenia

o

P
Esto nos inspird, desde
HidroInngenia, a disehar una forma ! |
para mejorar su calidad de vida. I

PROBLEMA

© Laspersonas que viven en situacién de calle, acceden con dificultad
a servicios sanitarios, lo cual deteriora su calidad de vida.

NUESTRA PROPUESTA

©  Un carro de arrastre que ofrece servicios higiénicos, que se ubica en
puntos estratégicos de la ciudad, donde las personas en situacion de
calle acceden de forma gratuita.



HIDROMOVIL - SERVICIO HIGIENICOS PARA PERSONAS QUE VIVEN EN SITUACION DE CALLE AGENTES DE CAMBIO - REDBIOS UDD

POTENCIALES USOS ESTADO DE DESARROLLO

©  Estos carros podrian ser utilizados por empresas que realizan faenas en terreno y estar © Este proyecto fue implementado.
integrados en un modelo que utiliza parte de los ingresos para entregar este servicio gratuito.

POTENCIALES DE IMPACTO

©  Estapropuesta podria serreferente en el desarrollo de modelos de negocios conimpac-
to social auto sustentados.

Fotografia: HidroInngenia
r

Fotografia: HidroInngenia




ADO EN DISENO E INNOVACION SOSTENIBLE - BECA REDBIOS UDD 2021 AGENTES DE CAMBIO - REDBI0S UDD

-Disefiador, Mencidn en

-Diplomado en Disefio en Innovacién Sostenible

-Ingeniero Civil de Materiales

-Doctorado en Ciencias e

Ingenieria de Materiales

bheas \&.

Esto nos inspiré para generar

una propuesta para apoyar la

formacion de profesionayl.gara
= el.desarrollo de esta industr

=i

Sutton E_F“

[

Fotografia: Derek

PROBLEMA

O Eldesarrollo de la industria del Hidrégeno Verde en Chile, requiere de
profesionales altamente especializados, los cuales no estan disponi-
bles.

NUESTRA PROPUESTA

© Un laboratorio para apoyar la ensefianza en el uso y mantenimiento
de sistemas para la generacion y consumo de Hidrogeno Verde.,

Fotografia: Gonz DDL




HYDROTEC GREENLAB - LABORATORIO PARA APOYAR LA ENSENANZA EN EL USO DE HIDROGENO VERDE

POTENCIALES USOS

© El laboratorio y sus metodologias de ensefianza pueden: ser transferiros a universidades,
institutos profesionales, centros de formacion técnica y liceos técnico profesionales; o prestar
servicios a estas instituciones; o apoyar la formacion de trabajadores.

POTENCIALES DE IMPACTO

© Creadoen unaregiénen la cual se forma una gran cantidad de profesionales, este desarrollo
podria ser replicado en otras ciudades y paises.

ESTADO DE DESARROLLO

© Ellaboratorio y sus metodologias estan disefiados.

Fotografia: Appolinary Kalashnikova

Validacion técnica

AGENTES DE CAMBIO - REDBI0S UDD

Validacion comercial



DIPLOMADO EN DISENO E INNOVACION SOSTENIBLE - BECA REDBIOS UDD

“Sistema de generacidn de electricidad auténomo.”

Fotografia: Kari Shea
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OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE ABORDADOS:

AGENTES DE CAMBIO - REDBIOS UDD

= iR Gabriela Villouta

- CEO y cofundadora de BioProc

<4 Héctor Acufia

- Gestor de Innovacion y
Emprendimiento UCSC

AGENTES DE CAMBIO REDBIOS UDD

Esto nos inspiroé a disefiar una solucion
que se pueda utilizar en condiciones
de ruralidad y de emergencia.

Fotograffa: Jack Cross |

P R T

PROBLEMA

La pobreza, la vulnerabilidad vy la ruralidad, afectan de diversas
formas a las personas, las familias y las comunidades. Una de estas es el
acceso a la energia eléctrica.

NUESTRA PROPUESTA

Dispositivo generador de electricidad auténomo, capaz de produ-
cir energia para iluminar una superficie de 30 m2.



TONBANK - SISTEMA DE GENERACION DE ELECTRICIDAD AUTONOMO AGENTES DE CAMBIO - REDBIOS UDD

POTENCIALES USOS ESTADO DE DESARROLLO

©  Elequipo podriaser: parte de kits de emergencia, o un complemento para utilizar en activi- © Elequipo esté disefiado y se realizd su validacion técnica. Se requiere hacer la validacién comer-
dades outdoor. cial y determinar como se fabricaria el producto.

POTENCIALES DE IMPACTO

©  Creado en una regién en la que las situaciones de emergencia son recurrentes, este
desarrollo con potencial de estar presente en todo el mundo, serfa un icono de su capacidad
de resiliencia.
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Fotografia: Denys Nevozhai Fotografia: Severin Hoin




DIPLOMADO EN DISENO E INNOVACION SOSTENIBLE - BECA REDBIOS UDD 2021

CON PROPOSITO

e
Fotografia: Brands&People

AGENTES DE CAMBIO - REDBI0S UDD

- Licenciada en Educacion y Artes Visuales
- Profesora de Ensefianza Media, Magister en Negocios

Esto me inspiro a dar sentido a la ensefianza
de la tecnologia, junto con desarrollar las
competencias para el siglo XXI.

Fotografia: Van Tay Media

PROBLEMA

© Elacelerado desarrollo tecnolégico, no se ve reflejado en los progra-
mas y herramientas utilizadas en la asignatura de tecnologia, que se
imparte en colegios y liceos, lo cual se traduce en un aprendizaje desac-
tualizado, sin usoy sentido para los estudiantes.

NUESTRA PROPUESTA

© Unaagendade actividades curriculares, para la asignatura de tecno-
logia, cuya secuencia metodoldgica guia las etapas de desarrollo de un
proyecto, en un lenguaje simple y comprensible para los alumnos.
Apoyada de un servicio de consultoria y capacitacion docente.



TECNOLOGIA CON PROPOSITO - APRENDIZAJE CON SENTIDO AGENTES DE CAMBIO - REDBI0OS UDD

POTENCIALES USOS ESTADO DE DESARROLLO

© Estaagenda puede sertransferida a corporaciones educacionales o instituciones de educa- © Estaagenda esta disefiada.

cién, interesadas en desarrollar en sus alumnos cercania con la tecnologia, utilizando conteni-

dos actualizados y el desarrollo de proyectos territoriales de innovacion y emprendimiento -> Prototipo Validacion técnica Validacion comercial
escolar.

POTENCIALES DE IMPACTO

©  Estainiciativa podria ser referente para la creacién de metodologias que apoyan la educa- N
cién, el desarrollo de proyectos vinculados al territorio y la sostenibilidad y escalar creando ‘
agendas para otras asignaturas.

Fotografia: Nicole De Khors
N

Fotografia: Taylor Flowe




DIPLOMADO EN DISENO E INNOVACION SOSTENIBLE - BECA REDBIOS UDD 2021 AGENTES DE CAMBIO - REDB0S UDD

I I b
0 R E X - Ingeniero Comercial, Diplomado en Innovacién Sostenible
- Fundador de gofortex.cl

Esto me inspiré a disefiar una herramienta
digital que automatiza el proceso, para
mantener el foco en lo importante.

PROBLEMA

©  Sentia que perdia demasiado tiempo tomando notas durante una
video llamada.

NUESTRA PROPUESTA

© Un software as a service, dénde puedes capturar el audio de tus
videollamadas y guardarlas como PDF para revisarlas o compartirlas
con otras personas via mail.

- B o
) | ik
Fotografia: Compare Fibre W !l = Gﬂ




GOFORTEX - TRANSCRIBE DE AUDIO A TEXTO TUS REUNIONES AGENTES DE CAMBIO - REDBf0S UDD

POTENCIALES USOS ESTADO DE DESARROLLO

©  Estasolucién esta pensada para el sector educacion, permitiendo a los alumnos obtener © Lasolucién se encuentra a nivel de piloto.

apuntes, sin dejar de tomar atencién en clases, o empresas que quieren dejar registro de las
reuniones que realizan sus colaboradores. -> Prototipo Validacidn técnica Validacion comercial

POTENCIALES DE IMPACTO

©  Enunaregion donde la educacién es un importante sector, este desarrollo podria ser un
referente para el disefio de aplicaciones tecnoldgicas con impacto en la educacion.

Fotografia: LinkedIn Sales Solutions Fotografia: Thought Catalog
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DIPLOMADO EN DISENO E INNOVACION SOSTENIBLE - BECA REDBIOS UDDEOQI z AGENTES DE CAMBIO - REDBIOS UDD

Fotografia: Malgorzata Bujalska

ROQUIN \

- Generalista Personas SSO Planta Trupdn

“Etiquetas inteligentes para medir la . ~Coach Organizacional

)

calidad en la conservacién de alimentos” i Y *’I-. Gino Benedetti

=

- Encargado de Investigacion y
Desarrollo, GESTAM

- Asesoria y Gestion Empresarial

AGENTES DE CAMBIO REDBIOS UDD

‘s‘nos inspiro a disefiar un'sistema

que permita alertar respecto de l@calidad

il 4 d

Fotografia: Luba Ertel

PROBLEMA

Existen zonas rurales en las cuales la conservacion de los alimentos
se realiza utilizando sistemas poco confiables.

NUESTRA PROPUESTA

Etiquetasinteligentes que detectan e informan el estado de conser-
vacion de un alimento.




ROQUINFOOD - ETIQUETAS INTELIGENTES PARA MEDIR LA CALIDAD EN LA CONSERVACION DE ALIMENTOS AGENTES DE CAMBIO - REDBI0S UDD

POTENCIALES USOS ESTADO DE DESARROLLO

©  Estasetiquetas pueden ser utilizadas en comunidades rurales o asentamiento de pueblos ©  Elsistema de etiquetas esta disefiado y se construyd un prototipo, con el cual se realizé

originarios, donde se usa la técnica de conservacion de alimentos en frascos. la validacién técnica.

POTENCIALES DE IMPACTO

©  Este desarrollo con alcance global, podria ser un referente en el desarrollo de soluciones
que seintegran a la cultura y usos de pueblos originarios y comunidades rurales.
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DIPLOMADO EN DISENO E INNOVACION SOSTENIBL AGENTES DE CAMBIO - REDBI0S UDD

- Disefiador Grdfico
- Diplomado en Innovacion
- Fundador de Green Crabs Lab

CHANGE TO GREEN

- MBA y Magister
Comportamiento Consumidor
- Investigadora y

Docente Universitaria

- Cofundadora y Directora
Inversiones SurChile Ltda.

Fotografia: Roberto Arias

PROBLEMA

© |as empresas procesadoras de mariscos y moluscos, desechan una
gran cantidad de conchas, las que acopian al aire libre, generando
consecuencias sanitarias para las comunidades aledafias y el medio
ambiente.

NUESTRA PROPUESTA

© Biofertilizante de origen natural, que aporta calcio y otros minerales
de liberacién gradual al suelo.

Fotografia: Mandy Henry



SHELLS CHANGE TO GREEN - REUTILIZACION DE CONCHAS DE LA INDUSTRIA PROCESADORA DE MARISCOS Y MOLUSCOS

POTENCIALES USOS

© Elsustrato de conchas de mariscos, contiene una gran cantidad de Calcio, que por su origen
natural permite mejorar y enriquecer suelos degradados, haciéndolos aptos para diferentes
tipos de cultivos y otros usos agricolas o forestales. Este mismo sustrato, se puede incorporar a
enmiendas de suelos, mejorando la calidad, aireacién y estructura de los mismos.

POTENCIALES DE IMPACTO

© Creado en unaregion con gran capacidad cientifica y tecnoldgica, este producto puede ser
un referente global, que impulse el desarrollo de ciencia con sentido.
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Fotografia: Equipo Shells Change To Green

ESTADO DE DESARROLLO

AGENTES DE CAMBIO - REDBI0OS UDD

© Sedesarrollaron formulaciones que han sido probadas a nivel de laboratorio y pequefia escala.

Fotografia: Matt Cannon

Validacion comercial




DIPLOMADO EN'DISENO E INNOVACWOSTENIBLE - BECA REDBIOS AGENTES DE CAMBIO - REDB0S UDD

PANADERI

"

-Psicélogo

-Diplomado en direccion de organizaciones
con énfasis en innovacion

-Diplomado en gestion de politicas sociales

Esto me inspiro a a disefiar un sistema
que permita a mujeres migrantes
desarrollar una actividad que les
conduzca a la autonomia econdmicas

PROBLEMA

© Muchas mujeres migrantes no tienen autonomia econémica
especialmente en los primeros meses de llegar a la Region.

L
i f “ -~ NUESTRA PROPUESTA

T e ™ © Habilitar una unidad productiva y un sistema de entrenamiento,

que permita a migrantes realizar una actividad econémica, como por

ejemplo, la venta de pan.
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SIN FRONTERAS PANADERIA - PANADERIA DE ENTRENAMIENTO PARA MIGRANTES

AGENTES DE CAMBIO - REDBI0S UDD

POTENCIALES USOS

ESTADO DE DESARROLLO
© Esta solucién podria ser adoptada o apoyada por Municipalidades y ONGs., avanzando en © Elsistema se encuentra disefiado.
otros negocios u oficios de rdpida implementacion.

- Prototipo Validacion técnica Validacién comercial

POTENCIALES DE IMPACTO
° Creado en una regién con gran presencia de migrantes, este desarrollo podria ser un

referente global, en el disefio de herramientas para la integracion de las comunidades migran-
tes.
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CICLO DE
CONVERSATORIOS Disenando un Futuro Sustentable

GOBIERNO

ey INICIATIVA FINANCIADA POR EL GOBIERNO Um

REGIONAL DEL BIOBIOyA TRAVES DEL FONDO Red Bios UDD s o 1
SeBl DEINNOVACION PARA LA COMPETITIVIDAD Facultad de Disefo
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CICLO DE
CONVERSATORIOS

Diseiando un Futuro Sustentable

Juan Sandoval, Jefe de Division de Planificacién y Desarrollo Regional, Gobierno Regional del Biobio.

01 Colaboracion para el Desarrollo Sostenible, desde la mirada regional. Ivan Valenzuela, Jefe de Divisién de Fomento e Industria, Gobierno Regional del Biobio
Margarita Celis, Consejo Pacto Global Biobio. Jefa de Gestion Social y Ambiental en Masisa S.A.

cé Helf Estado-Academi d tribuiral d i Roberta Lama, Directora Ejecutiva Corfo Biobio. Cofundadora Corporacion Descentralizadas.
el Bl £ 112520 LSt s (Sl [RE SE L UL el e Ao James Argo, Consejero Regional, Presidente Comision Ciencias y Tecnologfa del Consejo Regional del Biobio.

02 . . g
sostenible del Biobio. Carmen Gloria Ide, Directora Circulo REP, Subdirectora de Responsabilidad Publica UDD

Disefi tividad en | trategi ial l iénd Alejandra Velasco, Directora Juridica de Circulo REP
Iseno y creatividad en la estrategia empresarial para (a generacion de Sebastian Amaral, Socio Director IDEMAX

03 : ha :
innovacion sostenible. Claudio Rojas, Subgerente Comercial Recimat

Macarena Zapata, Creadora de “Dido se Mueve Contigo”, Disefiadora de Branding en Easy.

04 Nuevos Profesionales por el Desarrollo Sostenible. Diego Guzman, Gestor de Desarrollo de Wap Consulting Group.
Vicente Arenas, docente universitario, cofundador del podcast Colmena Circular.

q . e 3 . . Militza Saavedra, Coordinadora de Proyectos y Educacion Continua, Facultad de Educacion UDD.
Nuevas oportunidades de ensefianza: innovaciones pedagoglcas Carles Busuldu, Consultor de Ciencias Ambientales. Facilitador en Cecrea Los Angeles.

05 . -
para formar ciudadanos por el cambio. Gabriela Villouta, Cofundadora y CEO de BioProc. Voluntaria Fundacién Crece Chile.

Marfa Ignacia Soto, Generalista de Personas SSO Arauco

Mujeres por el cambio: el desarrollo sostenible tiene perspectiva de genero Paulina Escobar, Jefa de Sostenibilidad Ambiental PacificBlu
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CICLO DE
CONVERSATORIOS

Diseiando un Futuro Sustentable
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COMITE

RedBios UDD

El Comité Red Bios UDD esté conformado por representantes de
la Seremi de Medio Ambiente, Comité Pacto Global Biobio,
CISGER, CORFO, IRADE, Desarrolla Biobio, el Laboratorio de Inves-
tigacién en Disefio UBB e iCubo UDD. Su mision es seleccionar
los 30 lideres regionales que recibiran la Beca Red Bios 2021,
aportar a la evaluaciénide los 12 proyectos por los desaffes globa-
les desarrollados en el diplemado, y asesorar al equipo Red Bios
UDD en la continuidad de este programa.
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Alejandra Amenabar

Decano Facultad Disefio
UbD
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Macarena Vera
Directora Ejecutiva Corfo
- Biobio
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Directora Laboratorio de
Investigacion en Disefio
uBB

=
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Paulina Contreras

Directora General
RedBios UDD

Mario Delannays

Seremi del Medio
Ambiente

Mario Delannays

Director Ejecutivo iCubo
ubD

PROGRAMA REDBIOS UDD -

Francisco Del Despdsito

Director Ejecutivo
RedBios UDD

Carolina Parada

Gerente General Irade

Carolina Parada

Comité Pacto Global
Biobio

DISENO E INNOVACION SOSTENIBLE

Alex Godoy -
Director CISGER

o 4l
N4
Pedro Ramirez

Gerente General
Desarrolla Biobio

Pedro Ramirez
Coordinadora Unidad de
Programas Estratégicos,
Gobierno Regional del
Biobio



CENTRO DﬁDISENO E
INNOVACION SOSTENIBLE

Se requiere de la articulacion del Sistema Regional de Innovacién, del
fortalecimiento del Ecosistema de Apoyo al Disefio, y la formacion y
transferencia de capacidades de Disefio e Innovacién Sostenible en las
empresas.

Fotografia: Francisco Ros

PROGRAMA REDBIOS UDD - DISENO E INNOVACION SOSTENIBLE

INVESTIGACION

Levantamiento de informacién y produccién de conocimiento para la toma de decisiones.

ARTICULACION

Generar alianzas para impulsar el disefio en el ecosistema de emprendimiento e innovacion.

TRANSFERENCIA

Ser un aliado estratégico de las PYMES en innovacion sostenible a través del disefio.

PROMOCION

Del uso del Disefio e Innovacién Sostenible como un motor de competitividad regional.




PROGRAMA REDBIOS UDD - DISENO E INNOVACION SOSTENIBLE

DIAGNOSTICO DE DESAFIOS

GLOBALES DE LA REGION DEL BIOBIO

36 EREET

ACTORES DEL ECOSISTEMA
REGIONAL DE INNOVACION
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REPRESENTANDO
A LOS SECTORES DE LA
QUINTUPLE HELICE

Informe Diagnostico RedBios UDD

DESAFIOS GLOBALES DE LA REGION DEL BIOBID




PROGRAMA REDBIOS UDD - DISENO E INNOVACION SOSTENIBLE

DIAGNOSTICO DE DESAFIOS ,
GLOBALES DE LA REGION DEL BIOBIO

©  Eldisefio como disciplina, dispone de una variedad de herramientas y metodologias
Utiles para facilitar la generacidn de soluciones sostenibles, poniendo a los usuarios en el
centro del proceso de innovacion. Enfoques como el Ecodisefio y el Disefio Circular, han
sido ampliamente adoptados en economfas desarrolladas como maneras de reducir
impactos mediante el redisefio de procesos productivos, y de desarrollar nuevos produc-
tos, servicios, y modelos de negocios que apunten a una mayor sostenibilidad social,
econdémicay medio ambiental.

©  Sinembargo, la adopcion de nuevos enfoques de disefio, innovacion y sostenibilidad
no ocurre de forma espontanea en las empresas, especialmente en las pequefias y media-
nas. Para promover su uso se requiere de la articulacién del Sistema Regional de Innova-
cion, del fortalecimiento del Ecosistema de Apoyo al Disefio, y la formacién y transferencia
de capacidades de Disefio e Innovacién Sostenible en las empresas.

©  Elpresente informe de diagnostico busca profundizar nuestro entendimiento sobre
los avances recientes en estas tematicas a través de la mirada de actores regionales repre-
sentantes de la quintuple hélice. En particular, consultamos a personas de los sectores
Estado, Academia, Empresas, Sociedad civil y Medio ambiente.
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Estrategia
Regional de

Desarrolloy
17 ODS

QUI’ntuple ACADEMIA
Hélice

MEDIO
AMBIENTE

SOCIEDAD
CIvIL
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PROGRAMA REDBIOS UDD - DISENO E INNOVACION SOSTENIBLE

CARACTERIZACION

DE LOS ODS
EN LA REGION

Aumento en las Innovaciones e inversiones Sustentables.
Acuerdos voluntarios de produccion limpia y proyectos de mitigacion.

000

Aumento de startups e iniciativas de medicién y ciudades inteligentes.
Avances en conectividad y vialidad.

Acuerdos para zonas proteccion y conservacion.

Aumento del relacionamiento entre empresas y comunidad.

000

Planes voluntarios de descontaminacion y gestion de residuos en empresas.

000

Casos de éxito de calculo y certificacion de la huella del agua.

118

Aumento de startups y soluciones tecnoldgicas de tratamiento y potabilizacion del agua.
Aumento en las investigaciones de recursos hidricos y monitoreo del uso industrial del agua.

000000

© ©00°0°

PROGRAMA REDBIOS UDD - DISENO E INNOVACION SOSTENIBLE

s
A

GIJ‘ETIV“L S
DE DESARROLLO

Mayor conciencia ambiental en los consumidores y nichos que valoran la produccion sustentable.

Deficiente gestion de residuos y contaminantes de la produccién y consumo local.
Brechas de informacién del consumidor y barreras culturales.

Alta concentracion e impacto Socioambiental de la produccion industrial.

Bajas tasas de economia circular y baja visibilizacion de casos de éxito.

Alto impacto del Desarrollo inmobiliario e industrial en la poblacion y el medio ambiente.
Reparacién y compensacion por dafio industrial insuficiente

Déficit de normativas e incentivos para la construccién sustentable

Mejorar mecanismos de participacion ciudadanay relacion con comunidades y territorios
Reducir brechas materiales y culturales urbano-rural

Educacion ambiental y gestion de residuos domiciliarios

Conflictos socioambientales asociados al agua asociadas a la industria.

Crear o actualizar una politica regional del agua.

Disminuir los efectos de la escasez hidrica de consumo humano e industrial y politicas preventivas
para APR.

Déficit o bajas tasas de proyectos en agua y saneamiento.
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PROGRAMA REDBIOS UDD - DISENO E INNOVACION SOSTENIBLE

g . © Aumento en lasinnovaciones tecnoldgicas sustentables en la industria. (2]

hiaimntir © Aumento en acuerdos voluntarios de las empresas e industrias. ©
: - © Tecnologfa al servicio de la proteccién medioambiental.

-, <4 © Fortalecimiento de normativas para la industria. (>

- - >

L o

© Planes preventivos y de promocién de la calidad del trabajo con proveedores. (>

© Aplicacion ley de inclusion. (>

© Incentivos remunerados a la productividad. (»)

© Creacion de fondos para concursos de la soc.civil y emprendimiento. (>

120

Procesos e infraestructura deficientes con alto impacto medioambiental.

Incentivos para la innovacién sostenible mayor inversién en industria, comercio local e infraestructura
costera.

Dificultad para proteccion de activos intangibles.

Operacién y logistica industrial mas sustentable.

Impulsar transformacién tecnoldgica de PYMES.

Disminuir brechas salariales y mejorar las condiciones sociales de los colaboradores.
Déficit de empleos verdes y capital humano en areas de sostenibilidad.
Concentracién econémica e industrial débilmente controlada.

Asimetrias en la relacion de grandes empresas y proveedores locales.
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DESAFIOS DEL

SISTEMA REGIONAL DE INNOVACION
I R

122

Desafio

Demanda

Inter
Conexiones

00000 Q000 0O

00O

Avances en networking e integracién de actores del ecosistema del lado de la oferta.
Percepcion positiva de instrumentos tradicionales.

Aumento en las capacidades de incubadoras y aceleradoras.

Valoracion positiva de la digitalizacion PYMES.

Avances en la coordinacion curricular.

Casos de apoyo en proyectos economia circula.

Avances en networking y colaboracion entre empresas
Avances en impacto de programas de aceleracién

Casos de éxito de prototipado y validacion de tecnologia en colaboracién con grandes empresas.

Avances en financiamiento privado y corporate venturing
Mayor gestion de la innovacion y proteccién de activos intangibles

Valoracion positiva de los procesos de financiamiento publico

Institucionalizacion y gobernanza

Avance en mesas de trabajo territoriales

Avances en redes de comunicacién, colaboracién e integracion de actores del ecosistema.

0000 Q0 00O

VNV

PROGRAMA REDBIOS UDD - DISENO E INNOVACION SOSTENIBLE

Mejorar el acceso a la informacién sobre Pymes.

Mejorar la focalizacién de las politicas de fomento e innovacion.

Falta articulacion entre la investigacion producida con financiamiento publico.

Falta centros de investigacion aplicada y colaboracion entre universidades y Startups.
Visibilizacién de beneficios de certificacion y casos de éxito.

Mejorar procesos y cadenas de valor.

Persistencia de la desconfianza de la gran empresa.

Mejorar el networking y la transmisién de aprendizajes entre emprendedores.
Mejorar la vinculacién entre universidades y pymes a través de la asociatividad.

Seguir mejorando canales de difusion y divulgacion de buenas practicas y casos de éxito.

Baja relacién de los emprendedores con la comunidad.
Mejorar informacion y acceso a financiamiento privado.
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TEMAS RELEVANTES

DE LA QUINTUPLE HELICE

Mejorar caracterizacion de emprendedores y focalizar esfuerzos en emprendimiento e innovacién separados.
Culturizary educar a la ciudadania.

Aumentar la fiscalizacién medioambiental.

Acompafiary asesorar al sector productivo.

00 0O

Extensionismo centrado en las PYMES y desarrollo local.

Modernizar politicas educativas y curriculum incorporando formalmente los ODS.

Dificiles condiciones del mundo rural para la academia.

Aumentar laboratorios, centros tecnolégicos y centros de investigacion aplicada e incentivar la vinculacion con la comunidad.

00 OO

Adaptacién y Modernizacién de la Normativa ambiental.
Sostenibilidad como marketing vs innovacion e inversion sostenible.
Estructuras internas y vinculacion startups/consultores.

Barreras culturales de la sostenibilidad en la vision empresarial.
Desarrollo de produccion limpia y economia circular.

Gran Empresa

000 0O

Mejorar las capacidades técnicas de los lideres y equipos en areas de sostenibilidad.
Barreras legales, administrativas y financieras.

Disminuir asimetrias de las relaciones con grandes empresas.

Dificultades econémicas post pandemia.

Aumentar servicios base tecnolégica.

000 OO
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I

Condiciones de mercado e inversion desfavorables para Escalar.

Déficit de capitales de riesgo en etapas tempranas.

Expandir el mercado internacional.

Bajas habilidades comerciales y comunicativas de los lideres cientificos.
Altos costos en ensayos, prototipado y certificaciones.

Dependencia de fondos publicos.

0000 O

Fortalecer organizaciones defensa medioambiente.

Remuneraciones del tercer sector.

Fortalecer redes de colaboracién entre actores de la sociedad civil y proyectos colaborativos con emprendedores.
Mantener Independencia y disminuir conflictos de interés.

Nuevos paradigmas de voluntariado.

Sociedad Civil

00000

Casos de éxito de colaboracion para restauracion ambiental.

Colaboracién con municipalidades asesorias ambientales Pro Bono.

Formacién de redes colaborativas nacionales e internacionales para la coordinacién, intercambio de informacién y generar politicas de conservacion.
Certificacién de empresas de evaluacién ambiental.

Innovacién en monitoreo y evaluacion ambiental.

Medio Ambiente

Q0000
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DIAGNOSTICO DE DESAFI0S
DE LAS PYMES EN DISENO E
INNOVACION SOSTENIBLE

28 ENEEIS

A EMPRESAS DE LA
REGION DEL BIOBIO

REPRESENTANTES DE

7 INSTITUCIONES DE
FOMENTO Y OTROS
ACTORES DEL ECOSISTEMA
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DIAGNOSTICO DE DESAFIOS PYMES
EN DISENO E INNOVACION SOSTENIBLE

©  Apesardelaevidenciainternacional a favor del uso del disefio en las empresas como una
forma de mejorar su desempefio en temas de sostenibilidad, en la practica las pequefias y
medianas empresas se enfrentan barreras organizacionales naturales y otras dificultades
econdmicas adicionales pospandemia que limitan la adopcién de nuevos enfoques de disefio,
innovacién y sostenibilidad.

O Relevarlas experienciasy desafios de Uso del Disefio e Innovacion Sostenible en las PYMES
es el primer paso necesario para avanzar en la ideacién de soluciones capaces de promover
efectivamente su incorporacion en los procesos de innovacion de las empresas de la region.
Esta tarea demanda un enfoque sistémico capaz de integrar las voces de los actores que
componen el Ecosistema de Apoyo al Disefio para la Innovacion, dando informacion relevante
sobre el contexto en el que las empresas se desempefian en el dia a dia.

©  Elpresente informe de diagndstico busca identificar las principales brechas en la capaci-
dad de las pequefias y medianas empresas de la Regidn del Biobio, para adoptary gestionar el
Disefio e Innovacion Sostenible en sus procesos. Para esto, es necesario abordar la problemati-
ca desde una perspectiva sistémica multinivel, a través de la mirada de las empresas regionales
y otros actores relacionados con el Ecosistema de Disefio para la Innovaciéon como represen-
tantes de la Academia e Instituciones de fomento.
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DEMANDA

INTER
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de Disefio
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Innovacion
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ECOSISTEMA DEL

DISENO PARA LA INNOVACION
N R

Desafio

Demanda

Inter
Conexiones

132

000 OO

00000

0 © o

Vinculacién entre Disefio y profesiones técnicas industriales.

Oferta de educacion profesional y técnica en disefio.

Divulgacion y Transferencia del Disefio y su rol en la innovacion sostenible a Empresas.
Vinculacién entre Disefio e Industrias creativas y Arte.

Incorporacion de ecodisefio en fondos publicos e industria.

Se han ejecutado proyectos de de apoyo para el sector del Disefio e Industrias creativas.
Se han realizado Encuentros y Ferias de emprendimiento e innovacion en la Region.
Universidades con presencia en la region han impulsado premios de Disefio e Innovacién.
Sostenible a nivel latinoamericano.

Startups regionales han participado de programas de aceleracion en el extranjero.

Las organizaciones publicas cada vez mas han ido teniendo consciencia de la relevancia del disefio,
particularmente CORFO, el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes, y el Gobierno Regional.

Se han realizado acciones que han permitido la ejecucién de proyectos de apoyo a las Industrias
Culturalesy Creativas, con foco en sostenibilidad.

Apertura de nuevas lineas de financiamiento de Ecodisefio y Economia Circular.

Entrada en vigencia de la Ley REP.

0000 Q0 00O

©

Q0000
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Investigacion aplicada en disefio sostenible y economia circular.

Medicion y cuantificacion del Disefio en Empresas.

Vinculacién entre Disefio e Ingenieria.

Incorporacion formal de los ODS en la educacién del Disefio.

Vinculacién entre Disefio y Sociedad Civil (Territorios, comunidades y ONG).

No existen premios de Disefio e Innovacion Sostenible propios de la Regidn.

Bienales de Disefio solo se realizan en Santiago, no hay iniciativas similares en la Regién.

Las PYMES tienen problemas de gestién, demandan apoyo en otras areas antes que en Disefio.

No existen espacios de trabajo colaborativo donde las PYMES puedan acudir a plantear sus problema-
ticas y generar conexiones y confianzas con disefiadores.

Escasez en la oferta de lineas de financiamiento para Disefio e Innovacion Sostenible en Pymes atn es
limitada y se encuentra en etapas iniciales.

El concepto de innovacién usado en la Estrategia Regional de Desarrollo no hace explicito el disefio.
Déficit de espacios e infraestructura para el desarrollo del disefio.

Resistencia al cambio organizacional en empresas e instituciones.

Déficit de inversion en I+d+Disefio.

Masificar la cultura del disefio.
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USO DEL DISENO E
INNOVACION SOSTENIBLE
EN PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS

© Seobservaron diferencias entre las menciones realizadas por PYMES tradicionales y por
PYMES del tipo Startup.

© LasPYMES tradicionales hicieron mencién de aplicaciones de Disefio. Mas que
metodologias. Disefio de marca e imagen corporativa, y también al Disefio industrial y de

procesos.

© Las Startups mostraron mayor diversidad e intensidad de uso de metodologias y
herramientas de Disefo. la actividad predominante es el Design Thinking o, seguida por las
menciones de metodologias de Desarrollo y prototipado rdpido como Lean Startup, Scrum,

Agile, Design Sprint, entre otros.

Fotografia: Francisco Ros 13
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MOTIVACIONES Y BARRERAS

Motivaciones
internas

Motivaciones
externas

Barreras
Conciencia de
los beneficios

del disefio

Barreras
Procesos
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00 OO 00 0O 00 0O

00O

Cumplir con la regulacién nacional e internacional.

Satisfacer la demanda de productos y servicios mas sostenibles.
Presién del mercado.

Conectar con el ecosistema.

Aumentar la competitividad.

Mejorar la relacion con el cliente.

Mejorar el clima organizacional.

Innovacién sostenible como proposito y conviccion ética.

Desconocimiento de la gestion del disefio.

Barreras de lenguaje y entendimiento del Disefio.
Confusion de roles, carreras y funciones del Disefio.
Baja valoracién del disefio.

Baja incorporacion del disefio en etapas tempranas.
Desafio de implementacién de disefios complejos.
Disefio como accesorio en la cadena de valor.

Barreras
planificacion

Barreras
expertise

Barreras
Recursos
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Uso involuntario del Disefio Sostenible.
Disefiadores prioriza funcion y forma mas que rentabilidad.
Falta de sistematizacion de los procesos de disefio.

Disefiadores recién egresados no cumplen con las expectativas.
Disefiadores tardan en desarrollar soluciones.
Equipos de innovacién centrado en ingenierfas.

Disefio e investigacién aumentan los costos de produccion.
Falta de fondos de insercion para el disefio.

Incapacidad de inversion propia en disefio.

Practicantes no continGan en empresas.
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GESTION DEL

CAPITAL HUMANO

Disefo
realizado
TELETNENE

Disefo
realizado
externamente

Brechas para
la contratacion
de Diseio
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Disefio realizado internamente por profesionales de Ingenieria.
Disefio realizado por estudiantes en practica de carreras de
disefio, ingenierfa o carreras técnicas.

© Disefio realizado por profesional de marketing.

(V)

Disefio realizado por disefiador Freelance.
Disefio realizado por empresas de disefio industrial.
Disefio realizado por agencias de comunicaciones.

Brechas en la planificacién y gestién del capital humano
Desconocimiento de la la oferta de disefiadores y agencias de Disefio
Mejorar los espacios e infraestructura para el disefio

PROGRAMA REDBIOS UDD - DISENO E INNOVACION SOSTENIBLE

DESAFIOS

DE LAS PYMES

El sector PYME tradicional se enfrenta a desafios transversales para avanzar en la adopcion de

Disefio e Innovacién Sostenible.

© Conexién de las PYMES con el Ecosistema de Innovacion y Disefio.

© Cumplimiento de la normativa medioambiental y estandares internacionales.

© Divulgacion de los beneficios del Disefio y casos de éxito.

© Adopcién de metodologias de Disefio y prototipado rapido.

© Incorporar nuevas tecnologias e Industria 4.0.
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CONCLUSION

© El Disefio ha demostrado, a través de diversas experiencias internacionales, ser una poderosa
herramienta para la innovacion sostenible. £n un contexto global que demanda urgentemente
un giro hacia modelos de desarrollo capaces de impulsar un crecimiento econémico libre de
emisiones y residuos, proteger y regenerar los ecosistemas naturales y garantizar condiciones de
vida digna para todosy todas, las metodologias de Disefio son capaces de liderary facilitar procesos
de innovacién impulsados por la creatividad.

El Programa RedBios UDD ha dado testimonio de las condiciones favorables que posee la Region
del Biobio para el desarrollo del Disefio e Innovacion Sostenible. Particularmente, el programa ha
contribuido al desarrollo de capital humano a través del Diplomado en Disefio e Innovacion
Sostenible, a la articulacién del ecosistema de disefio e innovacién por medio de la Red de
Agentes de Cambio, y a la generacion de conocimiento impulsada por el Centro en Disefio e
Innovacion Sostenible.

El diplomado, el cual conté con la colaboracion internacional con la fundacién danesa The Index
Project ®, permiti¢ acercar los fundamentos y entregar herramientas de Disefio e Innovacion
Sostenible a 30 lideres regionales, representantes de la quintuple hélice, aportando no solo su
desarrollo profesional sino también a la generacion de una masa critica en el ecosistema
regional de innovacion capaz de visualizar el valor del disefio e impulsar de forma colaborativa
procesos de innovacion basados en disefio en las instituciones en que se desempefian.

La facilitacién de la Red de Agentes de Cambio, por otro lado, generd un espacio colaborativo en
el que los 30 agentes constituyeron su propia estructura y gobernanza, e impulsaron iniciativas
concretas como el Ciclo de Charlas “Disefiando un Futuro Sustentable” mediante el cual se
vincularon de forma directa con expertos y autoridades regionales.

A través del Centro en Disefio e Innovacion Sostenible el programa ahondé en el estudié las
brechas de las pymes para abordar los desafios de Disefio Sostenible, y de las necesidades
delsistema regional de innovacion para abordar, desde una mirada interdisciplinaria, la innovacion
sostenible en el marco de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de [a ONU.

Aokt il s (o Estos tres &mbitos han generado y movilizado en la Regién del Biobio conocimiento, capacidadesy
voluntades en torno al uso del disefio para el desarrollo regional sostenible. La proyeccion en el
tiempo de estas instancias tiene el potencial de multiplicar lo iniciado por el Programa RedBios
UDD y continuar contribuyendo a un futuro mas sostenible.
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