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PROBLEMA

NUESTRA PROPUESTA

       Crear organizaciones de pequeñas unidades productivas, que 
potencien el empoderamiento personal de sus integrantes y sigan un 
modelo de cooperación, vinculación y orquestación para impactar, a su 
vez, en el desarrollo económico de la región. El modelo considera 
asesoría y formación, principalmente, en temas de psicología positiva 
aplicada a la gestión.

         En la región, así como en distintas partes del mundo, existen 
cientos de pequeños productores aislados cuyo impacto individual en 
el desarrollo del territorio es marginal, sin embargo el impacto agrega-
do de éstos en la sociedad representa una oportunidad gigantesca a la 
que muchos podemos contribuir.

Convencido de ello, me permito aportar 
en proyectos cuyos diseños apunten a 
modelos centrados en las personas, 
basados en el cooperativismo 
y en la orquestación.
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POTENCIALES USOS

          Esta solución podría ser apoyada por empresas que desean generar impacto en comunida-
des, por unidades de desarrollo económico local de municipalidades o gobiernos regionales.

POTENCIALES DE IMPACTO

            Esta metodología podría ser referente, para el desarrollo de la competitividad, en secto-
res en los que existen unidades productivas de pequeño tamaño, poco profesionalizadas.

ESTADO DE DESARROLLO

        Esta solución se encuentra diseñada.

Diseño Prototipo Validación técnica Validación comercial
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